VERBALE n. 3

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. | POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO DEI SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI (ex art. 110, co.1 del T U.E.L.)

L’anno 2018, il giorno 25 del mese di ottobre, alle ore 9,50, presso gli uffici del Settore
Organizzazione e Gestione Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si & riunita la
Commissione tecnica, nominata con la determinazione del Segretario generale n. 1596 del
16.10.2018, per la selezione di n. 1 Dirigente servizi finanziari e contabili.

Sono presenti :

il dott. Vito Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953 (Presidente)
il dott. Francesco Lumiera, nato il 14.05.1964

il dott. Giuseppe Puglisi, nato il 22.06.1967

Assiste, con funzioni di segretaria verbalizzante, la dott. Maurizia D’ Antiochia, nominata
con determinazione del Segretario generale n.1596 del 16.10.2018.

Il Presidente dichiara aperta la seduta. La Commissione da atto che osservera, per lo
svolgimento della selezione, le norme contenute nel relativo Avviso di selezione,
approvato con determinazione del Dirigente del II Settore n.1465 del 24.09.2018, e,
pertanto, stabilisce che il colloquio, cosi come disposto alla lettera E.3) del Bando, vertera
oltre che sugli aspetti tecnici di competenza, sui profili motivazionali di partecipazione alla
selezione, interpretazione del ruolo dirigenziale, orientamento all’innovazione
organizzativa, allo snellimento delle procedure e alle relazioni con l’'utenza, sistemi €
metodi di valutazione, organizzazione manageriale, lavoro di gruppo e processi
motivazionali.

Allo scopo di pervenire alla formulazione di un elenco composto da tre candidati ritenuti
tecnicamente pill idonei, come previsto alla lettera E.3) del bando, la Commissione
stabilisce i seguenti criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati nella prova orale:
1. Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;

2. Chiarezza ed efficacia espositiva;

3. Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi
trattati;

4. Capacita di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdiscipli
relativamente all’argomento trattato.

5. Livello motivazionale e inclinazione al ruolo dirigenziale.

Conseguentemente la valutazione di ciascun candidato avverra sulla base di n.2 domande,
dal medesimo estratte a sorte, di cui una per gli argomenti di cui alla Lettera E.3) de
Bando ed una per gli aspetti tecnici.

Per assicurare a tutti i partecipanti lo svolgimento imparziale della prova orale, prima
dell’inizio dei colloqui la Commissione procedera alla preparazione di un numero di
domande pari al numero dei candidati convocati aumentato di almeno 1 unita per dare a
tutti i partecipanti la stessa opportunita di scelta. Ad ogni numero ¢ correlata una domanda
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sulla base dell’elenco predisposto per ciascuno dei due gruppi di domande: 1) Ruolo
manageriale ed organizzativo e 2) Aspetti tecnici di competenza.

Al termine dei colloqui la Commissione collochera i candidati nelle seguenti tre fasce di
cui alla lett. E.3) del bando:

1° Fascia: candidati particolarmente distintisi con risultati complessivamente ottimi e con
profilo professionale e/o competenze ampiamente idonei all’attribuzione dell’incarico in
oggetto;

2° Fascia: candidati che hanno sostenuto il colloquio con buoni risultati e idonei a ricevere
I’incarico;

3° Fascia (eventuale): candidati che, pur astrattamente idonei, in quanto in possesso dei
requisiti di accesso richiesti dall’avviso alla qualifica dirigenziale non hanno dimostrato, in
sede di colloquio con la commissione, la necessaria preparazione professionale adeguata in
relazione all’incarico da ricoprire.

La prova orale sard pubblica e i candidati saranno ammessi a sostenerla previo
accertamento della identita degli stessi. I candidati presenti saranno ammessi a sostenere
I’esame secondo I’ordine alfabetico.

La commissione procede quindi a predisporre n. 12 domande per ciascuno degli argomenti
prescelti.

Vengono predisposti due contenitori, uno per ogni gruppo di domande, dove vengono
inseriti n.12 fogli, recanti I’indicazione di un numero da 1 a 12 corrispondente alle
domande predisposte per ogni argomento. Le domande vengono riportate su due elenchi,
numerati per ogni gruppo, siglati dalla commissione ed allegati al presente verbale (All.
01). Ogni esaminando estrarra a sorte un foglio da ogni contenitore, per un totale di due
domande ciascuno, su cui sosterra il colloquio.

Alle ore 10,30 viene acquisito dalla Segretaria della Commissione 1’elenco dei candidati
presenti.

Sono presenti :
Caruso Agatino
Cavallaro Mario

De Petro Alberto
Guglielmo Valentina
Morello Maria Rita
Puzzo Giuseppe
Raniolo Giuliana
Sulsenti Giuseppe

Risultano assenti:
Busacca Bruno

Di Martino Maria
Lorefice Carmelo
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I candidati vengono identificati dalla Segretaria mediante documento di identita i cui
estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che ¢ allegato al presente verbale (All
02) ed invitati ad entrare nell’aula.

Alle ore 11.00 il Presidente della Commissione espone ai candidati il contenuto dei criteri

adottati.
I1 Presidente comunica altresi ai candidati, che saranno ammessi a sostenere la prova orale

secondo 1’ordine alfabetico.

La Commissione prima di iniziare i colloqui prende atto, e ne da comunicazione ai
presenti, della comunicazione del candidato dott. Sulsenti Giuseppe, acquisita al protocollo
dell’Ente col n.119281 del 25.10.2018, nella quale lo stesso chiede di poter effettuare il
colloquio alle 12,30, in quanto impossibilitato a presentarsi alle ore 10,00 ora di
convocazione per lo svolgimento dei colloqui..

Viene chiamato il primo candidato dott. Caruso Agatino il quale procede all’estrazione a
sorte di un numero per ciascuno dei due gruppi di domande, che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
n.3 - Premesse le ragioni motivazionali relative alla

partecipazione, si delineino le caratteristiche del piano
anticorruzione in ambito comunale con particolare

riguardo al ruolo del dirigente

n.11 - Il parere contabile ai sensi del TUEL

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Viene chiamato il secondo candidato dott. Cavallaro Mario il quale procede all’estrazione a
sorte di un numero per ciascuno dei due gruppi di domande, che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto

n.9 - Premesse le ragioni motivazionali relative alla
partecipazione, si espongano gli elementi fondanti della
sicurezza del lavoro nei comuni.

n. 12 - I controlli della Corte di Conti in ambito comunale

Viene chiamato il terzo candidato dott. Depetro Alberto il quale procede all’estrazione a
sorte di un numero per ciascuno dei due gruppi di domande, che ha il seguente esito:




Gruppo di domande Numero estratto
n.4 - Premesse le ragioni motivazionali relative alla

partecipazione, si vogliano delineare le linee
fondamentali dei rapporti che debbono intercorrere
con i settori che gestiscono entrate nel comune.

n.1- 1l regolamento di contabilita

I1 candidato risponde alle domande sorteggiate.

Viene chiamato il quarto candidato dott.ssa Guglielmo Valentina la quale procede
all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei due gruppi di domande, che ha il

seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
n. 8- Premesse le ragioni motivazionali relative alla

partecipazione, si espongano gli elementi fondamentali
della riforma intervenuta in materia di sicurezza dei

dati personali con riferimento ai comuni.

n. 8- lldissesto finanziario negli enti locali

I1 candidato risponde alle domande sorteggiate.

A questo punto i candidati vengono invitati a lasciare 1’aula per consentire alla
Commissione 1’espressione del giudizio di valutazione sui primi quattro candidati

esaminati.

Alla ripresa dei lavori viene chiamato il quinto candidato dott.ssa Morello Maria Rita la
quale procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei due gruppi di domande,
che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
n. 2-Premesse le ragioni motivazionali relative alla

partecipazione, si analizzino gli aspetti fondanti dei
rapporti con le organizzazioni sindacali in ambito

comunale

n. 6 -1 principi fondamentali dell’armonizzazione
contabile ai sensi del D. Igs. 118/2011
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Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Viene chiamato il sesto candidato dott. Puzzo Giuseppe il quale procede all’estrazione a
sorte di un numero per ciascuno dei due gruppi di domande, che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
n.1- Premesse le ragioni motivazionali relative alla

partecipazione, si evidenzi il rapporto tra I'organo di
indirizzo politico e la dirigenza comunale

n.2 - Fondo svalutazione crediti

I candidato risponde alle domande sorteggiate.

Viene chiamato il settimo candidato dott.ssa Raniolo Giuliana la quale procede
all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei due gruppi di domande, che ha il
seguente esifo:

Gruppo di domande Numero estratto
n.11 - Premesse le ragioni motivazionali relative alla

partecipazione, delineate le caratteristiche del sistema
di valutazione del personale, si evidenzi I'aspetto
relativo all’obbligo di differenziazione del giudizio del
personale dipendente.

n.10 - Il rendiconto di gestione

I1 candidato risponde alle domande sorteggiate.

Viene chiamato I’ottavo candidato dott. Sulsenti Giuseppe il quale procede all’estrazione a(\
sorte di un numero per ciascuno dei due gruppi di domande, che ha il seguente esito: &

Gruppo di domande Numero estratto )
n. 10 - Premesse le ragioni motivazionali relative alla

partecipazione, si delineino le modalita di
rilevazione del grado di soddisfacimento ’
dell’'utenza rispetto ai servizi comunali

n. 9 -Ilrispetto dei limiti di spesa nella costituzione
del fondo efficienza servizi del personale
dipendente comunale
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I1 candidato risponde alle domande sorteggiate.

A questo punto i candidati vengono invitati a lasciare I’aula per consentire alla
Commissione I’espressione del giudizio di valutazione finale.

Ultimato I’esame dei candidati, la Commissione prosegue i lavori in seduta riservata.

La Commissione, dopo aver valutato tutti i candidati che hanno sostenuto il colloquio, alla
luce dei criteri prima indicati, passa a collocare gli stessi nelle seguenti tre fasce:

1° Fascia: Depetro Alberto — Raniolo Giuliana — Sulsenti Giuseppe
2° Fascia: Caruso Agatino — Cavallaro Mario — Guglielmo Valentina — Morello Maria Rita

— Puzzo Giuseppe
3° Fascia: ///1/

I candidati utilmente collocati nella Fascia n.1 verranno segnalati al Sindaco per I’eventuale
e successivo colloquio da effettuarsi con lo stesso per la scelta definitiva.

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice.

Costituiscono allegati al presente verbale:
eElenchi domande (All 1)
eElenco utilizzato per I’accertamento dell’identita dei candidati (AI.02 )

La Commissione conclude i lavori alle ore 12,55 e si da mandato al responsabile del
procedimento di pubblicare il presente verbale sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita
sezione.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che & letto, ﬁ(y e gotfoscritto.
II Presidente dott. Vito Vittorio Scalogna /v / l %47
[1 Componente dott. Francesco Lumiera Aol A . <

&
Il Componente dott. Giuseppe Puglisi (%fﬁ{ﬂ Y~
La Segretaria dott.ssa Maurizia D’ Antiochia 4 :
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GRUPPO 1

Domande su ruolo manageriale ed organizzativo

1)

2)

3)

4)

5)

8)

9)

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si evidenzi il rapporto tra ['organo di
indirizzo politico e la dirigenza comunale

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si analizzino gli aspetti fondanti dei
rapporti con le organizzazioni sindacali in ambito comunale

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si delineino le caratteristiche del
piano anticorruzione in ambito comunale con particolare riguardo al ruolo del dirigente

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si vogliano delineare le linee
fondamentali dei rapporti che debbono intercorrere con i settori che gestiscono entrate nel
comune.

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si esponga il sistema di valutazione
della dirigenza e le differenze con il sistema riguardante il personale dipendente.

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si evidenzino le caratteristiche
fondamentali della conferenza dei servizi in ambito comunale

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si espongano gli aspetti salienti del
processo di e-government e e-procurement negli enti locali.

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si espongano gli elementi
fondamentali della riforma intervenuta in materia di sicurezza dei dati personali con riferimento ai
comuni.

Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si espongano gli elementi fondanti
della sicurezza del lavoro nei comuni.

10) Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si delineino le modalita di rilevazione

del grado di soddisfacimento dell’utenza rispetto ai servizi comunali

11) Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, delineate le caratteristiche del

sistema di valutazione del personale, si evidenzi I'aspetto relativo all'obbligo di differenziazione del
giudizio del personale dipendente.

12) Premesse le ragioni motivazionali relative alla partecipazione, si descriva una ipotesi di modalita di

gestione di un conflitto tra personale dipendente.
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GRUPPO 2

Domande sugli aspetti tecnici di competenza

1) Il regolamento di contabilita

2) Fondo svalutazione crediti

3) Laredazione del piano esecutivo di gestione

4) | controlli in ambito finanziario comunale

5) Il bilancio consolidato

6) | principi fondamentali dell’armonizzazione contabile ai sensi del D. Igs. 118/2011

7) Variazioni di bilancio e peg

8) |l dissesto finanziario negli enti locali

9) Il rispetto dei limiti di spesa nella costituzione del fondo efficienza servizi del personale dipendente
comunale

10} Il rendiconto di gestione

11) Il parere contabile ai sensi del TUEL

12) 1 controlli della Corte di Conti in ambito comunale
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